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ANITA di
negara ini
memainkan
peranan yang
semakin
penting dalam pelbagai aspek
industri telekomunikasi
terutama dalam pengurusan,
kejuruteraan, pembangunan
teknologi dan penyelidikan. ‘

Pembabitan wanita dalam [
bidang yang suatu ketika
dahulu dimonopoli lelaki,
menjadikan mereka kini
berjaya duduk sama tinggi
dengan lelaki malah menerajui
tampuk kepimpinan dalam |
industri telekomunikasi. [

Lebih ramai wanita kini
berjaya memimpin syarikat-
syarikat telekomunikasi global
dan turut menyumbang dalam
inovasi teknologi seperti 5G
dan Internet of Things (I0T).

Berpengalaman lebih
sedekad dalam industri menara
telekomunikasi sebagai Pakar
di Rollout EDOTCO, Nik Fairuz
Nik Nasirman, 39, berkata,
hampir 50 peratus pasukan
kejuruteraan di syarikat itu
adalah wanita.

“Kebanyakan syarikat
mempertimbangkan DEI |
(Kepelbagaian, Ekuiti dan
Kemasukan) di tempat kerja.
Wanita boleh memimpin di
tempat kerja. Di EDOTCO
kami mempunyai wanita
yang mengetuai pasukan
Komunikasi Korporat
Kumpulan dan pasukan Tadbir
Urus, Risiko & Pematuhan.

“Perkembangan pesat
teknologi tanpa wayar dan
jalur lebar, menjadikan
industri telekomunikasi
terus berkembang seterusnya
memerlukan pembabitan
wanita sama seperti lelaki,”
katanya.

Tambahnya, wanita
berupaya bekerja secara pintar,
mengutamakan tugas dan
menyelesaikan tugas yang
diamanahkan.

Mereka bekerja dengan
lancar bersama rakan ;
sekerja lelaki dan tiada had
pencapaian dalam industri
yang diceburi itu. i

Ibu kepada tiga anak ini
berkata, gaji dan kemajuan
kerjaya adalah berdasarkan
prestasi, keupayaan dan merit.

“Jika memenuhi kriteria
dan menunjukkan keupayaan,
tiada had untuk pertumbuhan
dan kemajuan.

“Apabila majikan
mempercayai anda dan melihat
potensi anda, peluang akan
menyusul,” katanya.

Peranan utama Nik |
Fairuz adalah lebih kepada
pasukan bahagian teknikal
dan sokongan termasuk
bekerjasama dengan pasukan
perolehan, bekerjasama
dengan pasukan Pusat
Rekabentuk Cemerlang (CoDE)

.
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NURAZLEEN SOLIHA

HARSHANA PANNER SELVAM

untuk memastikan reka bentuk
struktur memenuhi spesifikasi.

Lawatan prototaip struktur
memastikan struktur direka
mengikut reka bentuk yang
diluluskan dan menyediakan
aksesori yang diperlukan di
tapak.

Prototaip bertujuan untuk
memastikan jika terdapat
ralat atau pembetulan yang
diperlukan supaya struktur
boleh dipasang di tapak
dengan lancar.

Bagi wanita yang berminat,
Nik Fairuz menyarankan untuk
menyertai syarikat perunding
sebelum menyertai industri
telekomunikasi bagi membina
asas dan pengalaman yang
kukuh.

Sementara itu, Pengawal
Kewangan Kumpulan EDOTCO,
Nur Azleen Soliha Abdul Waris,
31, berkata, sokongan, galakan
dan meraikan pencapaian
kecil mendorong ramai wanita
menyertai peranan sebagai
pemimpin dalam industri
berkenaan.

“Wanita yang ingin
menyertai industri
telekomunikasi atau
perhubungan digital, mestilah
ada matlamat kerana ia akan
menyemarakkan niat dan
memacu hasil. Telekom
dan ketersambungan digital
mengubah kehidupan dan
wanita mempunyai peranan
penting dalam membentuk
masa hadapan.

“Memahami keutamaan
adalah kunci untuk
maju dalam bidang ini.
Melaksanakan kerja dengan
betul paling utama untuk
keberkesanan hasil yang
dicapai. Ini membolehkan saya

NIK Fairuz Nik Nasirman ketika melawat tapak projek.
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NIK Fairuz bersama rakan sekerja yang kebanyakannya terdiri dalam kalangan lelaki ketika bekerja di tapak projek
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mengimbangi tanggungjawab
kerjaya dan komitmen
peribadi,” katanya.

Berpengalaman dalam
industri menara selama
lebih dua tahun, ibu kepada
empat anak ini berkata,
menguruskan kakitangan dan
proses perubahan memerlukan
banyak kesabaran.

Justeru, dia perlu sentiasa
mendengar, berkomunikasi
dan mempamer hasil yang
diperoleh bagi membina
kepercayaan di samping
memastikan kelancaran proses
perubahan berkenaan.

Katanya, integriti dan
hasil kerja menjadi panduan
prinsipnya dalam bekerja.

Justeru, dia mampu
mengharungi cabaran dan
memimpin dengan yakin
dalam industri dinamik ini.

“Masa hadapan industri ini
sangat cerah memandangkan
lebih ramai wanita mengetuai
dan inovatif dalam bidang ini.
Menerusi penyertaan wanita,
bimbingan dan peluang, ia
boleh memacu kesan yang
bermakna dan berkongsi
kepelbagaian industri.

“Pihak pengurusan
mempercayai saya untuk
melaksanakan peranan saya. la
juga penting bagi lelaki untuk
menyokong pertumbuhan
wanita secara aktif dalam
industri,” ujarnya.

Walaupun kajian
menunjukkan perbezaan
jantina dalam gaji dan
kemajuan kerjaya, Nur Azleen
Soliha bersyukur kerana
prestasinya dinilai secara
objektif berdasarkan hasil
kerja.

Jurutera, Pengurusan
Tenaga, Kemampanan &
Analitik, Harshana Panner
Selvam berkata, antara
cabaran utama dalam kerjaya
ini adalah sering bekerja
sehingga lewat malam.

“Kerja ini sangat berat, jadi
kami kerap bekerja sehingga
lewat malam dan tidak
dinafikan ia sedikit sebanyak
menjejaskan kehidupan
peribadi. Bagaimanapun, saya

bertuah kerana mempunyai
sistem sokongan. Saya

cuba mengatasinya dengan
mengimbangkan kerjaya dan
kehidupan peribadi.

“Bagi melegakan tekanan
dan memperuntukkan masa
untuk diri sendiri, saya kini
mula ke gimnasium dan
melakukan senaman yoga.

“Nasihat saya kepada wanita
yang ingin menyertai bidang
telekomunikasi digital, perlu
berani berdepan cabaran,”
katanya.

Begitupun, Harshana yang
masih bujang, gembira dan
merasa diterima dalam industri
yang dimonopoli oleh lelaki
itu apabila diberi peluang
menyumbang tenaga dan idea.

Tambahan pula dia tiada
sebarang masalah untuk
bekerjasama dengan rakan
lelaki.

Sebagai seseorang yang
memulakan kerjaya selepas
tamat pengajian di syarikat itu,
Harshana menyedari bahawa
kemajuan datang daripada
pembelajaran berterusan,
bijak menyesuaikan diri dan
membuktikan keupayaan diri.

“Jika anda berusaha dan
menunjukkan keupayaan
anda, tiada batasan untuk
kemajuan kerjaya setanding
lelaki. Apabila pengurus
mempercayai anda dan melihat
potensi anda, peluang akan
menyusul,” katanya.

Berpengalaman lebih
lima tahun dalam teknologi
jaringan infra (Rekaan Tenaga),
Harshana menyertai EDOTCO
selepas tamat pengajian bagi
mencuba kerjaya baharu
selepas menyertai industri
pembinaan sebelum ini.

Harshana percaya
keberanian berdepan cabaran
dalam bidang itu akan
mendorong wanita untuk terus
menggapai kejayaan sehingga
merasa puas dengan hasil
yamg diperoleh.

Tugasnya menyediakan
inventori EDOTCO dab
Pelan Hala Tuju Karbon,
membangunkan Perakaunan
Garis Dasar dan Inventori GHG
untuk Kumpulan EDOTCO,
meliputi Skop Satu, Dua
dan Tiga pelepasan selain
Membangunkan Pelan Hala
Tuju Karbon GHG untuk
mencapai Keberkecualian
Karbon menjelang 2030
dengan sasaran pengurangan
khusus.

Kesimpulannya, wanita
dalam industri telekomunikasi
adalah sebahagian daripada
perubahan besar dalam
cara dunia berhubung dan
berkomunikasi.

Potensi untuk wanita
dalam industri ini sangat
besar dengan peluang yang
berkembang dalam setiap
lapisan sektor.

Justeru, sokongan dalam
pendidikan, latihan dan
peluang kepimpinan perlu
diperkukuh.




